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DIRBCCISN GENERAL DE CULTURAY EDUIGACISN BUENDE AIRES FREWVIMNGLA

LaPLATA, 30 ABR 2013

VISTO al expedienta N* 5812-2158778/07, por ol cual la Direccldn de
Educacian Superlor salicla la revisién dal Plan de estudics de la Carrera "Técnlco Supearier
|
en Seguridad, Higlene v Control Amblental Industrial, aprobado por Resoluclon N® 831/85; v

C;DHE!DEHANDD:
e Que la Ley de Educacién Técnico Profesional N® 28058, en su artlculo

MI" 7 en su incise a) establece como propbsite; “Fermar técnless medics vy técnicos
SLFIEHQI‘EE an areas occupacionales espacificas, cuya complelldad requiera la dispeslcion de
ﬂE‘l‘f‘lﬁﬂtancias profesicnales que se desarrcllan 8 fravés de procescs sistematicos y
.ﬂ:rr:ﬁl-:hngadna de formaclin para generar en las parsonas capacidades profesionalas que son

la base de esas compsetencias”;
ij Cue la Resolucian M 47708 del CFE aprebé los Lineamiantos vy Critenios

&ara la arganizacidn instifucional y currlcular de la Educacién Técnico Profesional
':r_:::rréﬁp-:vndient& a la educacién secundaria y la educacién suparior;
: Zue la Resclucian N 11/09 aprobd las "Bgsas para la Organizacidén de

las Tecnicaturas Superioras an la Provincia de Buenos Aires”;

I L- Que las mencionadas normas esteblecen los nuevos marcos de las
Tecnicaturas Superiores a partir de la Ley de Educacién Técnico Profesional N® 26058;

j Que en tal sentido, resulta necesarlo reformular el Plan de Estudios de

la Carrera “Técnico Superior @n Seguridad, Higiene y Control Ambiental industrial”, aprobade

j!'.‘:'r'l Resolucidon N® 831/85, dado que ha guedado fuera de la normativa federal v provincial
I_r1 la materia;
_' Qe la elaboracidn de un nueve Disefo CGurricular para la Tegnicatura
Superior an Higiene y Seguridad en el Trabajo aclualiza y profundiza el peril de este
Teéenico Superior como un  profesional competente para el disefc, planificacién y
organizacién de actividades, la geslidn de los recursos, la evaluacidn vy control, y la
capacitacion en aspectas inharentes a la higiene v sequridad en el trabajo,

s
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Que para la revislon del plan de estudlios vigente, la Cemislén de
Asuntos Técnico Padagdgizos del Conselo Gensral da Cultura v Edusasién, u::unalda}-é
recedaric mantener reunionas con rapresantantes de la Diracclén Provincial de Educaclén
Superlar, la Diraccion Provinclal de Educacién de Gestidén Privada y con las instituciones
invalucradas, que actualments ofracen la tecnicature safialada, & fin de realizar a]uutsa' Y
consansuar aspactos referidos al Disefie Currlcular mencionado,

Quea las Diracclones Provinclales antes menclonadas avalan el nugvo

Disafto Curricular;
Que el Consajo Ganaral de Cultura v Educacion aprabd al d5$pa|::hc:u d

la Comlslon de Asuntes Técnico Pedagégicos en sesién de fecha 23 de abril de Er:'131;-.f

aconsaja el dictado del correspondiante acto rasolutivo; : -
CQue en uso de las facullades conferldas per el articule 6%, inciso &, de

la Lay N® 13E88, rasulta viable sl dictado del pertinante acto resclutive,
Por alla,

LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION ?
RESUELVE 3 i

Al ?

S|

@ﬂLRTEcULG 1*. Aprobar el Disefio Curricular de la Carrera Tacnicatura Superlor en ngi'anaf 3.-'
Seguridad en el Trakajo, Modalidad presencial, cuya Fundamentacion, Estructura Curr'lr:1urar..
Expaciativas de logro, Contenides y Correlatividades cbran como Ansxo Unico de [la
-ﬁmsan’fe Resolucidn y consta de catorce (14) folios. 3t

s

ARTICULO 2° Determinar que una vez aprobadas la totalidad de las materias del Disefio -
Curricular referide en el Articule 1°, se oforgara el titulo de Tecnico Superior en Higie'na )

{

;ﬂu.ETiGLJLD 3°. Dejar sin efecte la Regolucidn N° 931795 - ' J

Seguridad en el Trabajo.
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IJ.liFlEGCIIfIH GEWERAL OE CULTURA Y BOUGACION BUENCE AIRES PROVINGIA

i Corragponde al axpedianta M® 5B12-2 1587 TR/0T
ARTICULO 4°. Establacer gue los alumnos gue hayan Infclado su cursada por al Plan de
astudios aprobado por la Resolucldn N? 831/85, finallzardn sus estudios por dicho Plan.

ARTICULO 5°. Dar intervencldn a la Subsecretarla de Educaclén a los fines de la

tramitacion de la validez naclonal dal titulo mencionads.

1

u

AFt:l'[DLILC! 6% La presents resclusion sera refrendada por &l Vicepresidants 17 dal Conselo

General de Gultura y Educacidn de este organisme,

ARTICULD 7, Registrar esta resclucion que sera desglosada para su archive en la
Direccion de Coordinacldn Administrativa, la que en su lugar agregara copia autenticada de
Fé misma; c:r.':-nmnfr:a} al Departamento Mesa Gensral de Entradas v Salldas; notificar al
Consejo General de Cultura v Educaclén; a la Subsecretarla de Educacidn, a la
éubsacretaria de Gastidn Educativa; a la Direccidn Provincial de Educacidn Superior; a la
Ifliracciﬂn Frovincial de Educacidn de Gaeetidn Privada: a la Direccién Provincial de Gestidn
éd'ueatwa ¥ & la Direccidn Centro de Deocumentacion e Investigacion Educativa, Cumplide,

: In:t‘u'ur;ar_

Dra, Mo, OE TSt
Direciora Ganarl

di Cutura v Educadin

srovincia de Buanos Aires

Comnsda Geperal A Culhara & Edv :
]'.'imr'\gn Emﬁa‘. e el y Edue arifil
dle la Prgvineis de Tuepos MAdred
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CIREC2ION SERNERAL DE SULTURA Y BRI OACISN
[

BUEMCE AIRES PRUWING A,

Corresponds al expedlents N°® £812-218 £

Anexo Unico

CARRERA
TECNICATURA SUPERIOR EN

HIGIENE y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

i T
S

TITULO:

Técnico Superior en Higiene y
Seguridad en el Trabajo

Ao A
/' NIVEL: Superior
/ MODALIDAD: Presencial

/ CARGA HORARIA DE LA CARRERA: 1920 horas reloj
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FUNDAMENTACION N |
Tecnlcatura Superlor en Higlene y Segurldad en el Trabajo. :

La Argentina ha sido plonara en ol desarrallo de Ieglslacién scbre salud laboral. Es asl gus
en 1814, la Ley N 9888 definla algunas de las enfermadades que deklan ser Indemnizadas
por &l ampleadar, y sentaba bases que definleran al empleador comeo respansabla da Ia
salud de aguellos que empleaba an |o refarido al trabalo sncomendado. :

Sesanta afios mas tarde se promulgd la Ley N® 18587 de Higlene y Seguridad para todas los
lugaras de trabajo. Esta lay s destaca en la proteccidn de la vida, la preservacldn v el
mantenimianto de la Integridad psicofleica dae |ce trabaejadores; al prevenir, reducir, allminar o
alslar los rlesgos, estimular v desarrollar la prevencién de accldertes o anfermadades
derivados de la actividad laboral. Los principlos que crlentan esta ley Incluyen la creaclén de
Servicios de Higlene y Seguridad, de Medicina del Trabajo (preventiva y =alstenclal),
detarminacién de medldas minimas de saeguridad, desarrollo sistemadtico da uatau‘[uth;a

aspecificas, caractar(sticas constructivas de los establecimientos, condlcicnes de higiens en
los amblentas laborales (maguinas, herramlentas, etc.), preteccldn personal del trakajador,
Su observancla s obllgatoria para todos los empleaderes y trabajaderes del pals, slende un
dereche a exiglr su cumplimlento. §

En 1335 enird en vigencia la Ley da Riesgos del Trabsjo N* 24357, qua plantea entre sus
abletivos raducir los sinlestros laboralag a través de la prevancidn de riesgos darivados del
trabajo, reparar dafios emanadoes de accidentes de trabajo v enfermadades pmfe-al-:::-nalaa
incluyendo la rehakilliacién del damnificado ¥ promovar la recalificacian v recolacacion cls
los frabajadores damnificados. Crea, ademas, la obligaclén del empleador de contratar una
paliza con una Aseguradora de Riasgos de Trabalo, eantre oftros aspactos.

d
Estes hachos normatives, unidos al constante avance cienilfico y tecnoldgice en Ell'élraa
dizciplinar, hacen necesario la creacién de un perfll profesional capaz de un asesoramignto
integral en higiena y saguridad a todes los nivelas de una organizacion publica y/o prwada

Es por ello, que la Tecnleatura en Seguridad & Higlane propone |a formacién Integral de [n:rs
aatud.anles con una mirada sistémica, qua [as proporcicna las herramientas panln&ptas
para dﬂs&mpuﬁarae en los Servicios da Sagurldad e Higiene, colaborando con al Ing El!'I.IErD o

Licenciado Especialista en Higiene y Seguridad.
En igual modo, &l egresado s encontrara capacitado para formar equipos de sagundaﬁd,

-

aplicar planes de evacuacion v demds medidas para la emergencia ﬁ _
PERFIL PROFESIONAL r;
Competencia General '*:f.

El Técnico Superior en Seguridad e Higiene en el Trabajo es un profesianal mmpeferﬂe
para el disefio, planificacion y organizacién de actividades, la gestion de los recursos, jla
evaluacién y control, v la capacitacidn en aspectos inharantes a la higiene y segundad u:n =]
trabajo.

Pueds disefar, inspeccionar y controlar equipos vy elementos de proteccién personal y
coleciiva, come asi también; instalaciones en ambientes de trabajo en l0s que se desarrallen
actividades con rlesgos asociados a illuminacidn, ventilacien, radiscionss, carga térmica,
ruidos y vibracicnes, incendios y/o explosiones, transporte yo manipulacién de materiales,
contaminacion v afluentes industriales. %
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Diﬂ.ﬁ_ﬂﬂlﬂﬂ QENERAL OB CULTURA Y ECUICACION BUENDE AIRES PROWVIMNGCLL

I.i

Correaponda al expadiants N® 5812-2158

i
:
Reallza el analisls, evaluacion y control de sltuaciones en las que existen contaminantes

quimicos, bloldglcos, fisicos y ergondmicos en ambientes |aborales. Ceolabora en la

in;lp!amantaﬂlﬁ-n y desarrollo programas de trabajo en materia de higlene v seguridad laboral
¥ programas de capacitacién para la pravencion y la protecsion de rlesgos laborales.

Asiste en la caracterizacidn de puestos de trabajo, en funcian de los riesgos laborales con
Intervenclén en la seleccidn & ingreso de parsanal,

Areas de Competencla
» Planificar y crganizar actividades ralaclonadas con la seguridad e higlens en amblentes
-“ de trabajo,
o' Disefar procesos, puestos de trabajo, dispositivas, instalacienas, aguipes y praductos,
¢ con un enfoque preventive v argendmico, para ser utllizades en amblios [aborables.
*  (lestionar los recurzos de los servicios de seguridad e higlene de las organizaclones,
confaccionands la documentacién demendada por los organlsmos da flscalizacidn

correspondlentas,

«| Evaluar y controlar, realizande los proceses de medicién y supervislan, de los aspectos
relaclonados con la higlens y sagurldad en el fraba)o.

-2. Capacitar en la prevancién de riesges ¥ enfermedades profesionales, coordinande
! acclones con los distintos sectores de la organizacion productiva.

Arsa Ccupaclonal

El Teenlce Superior en Seguridad a Higiens en el Trabajo pusde desempefarse en |05
serviclos de Seguridad & Higiene de las mds diversas organizaciones, talas como empresas
=Iriduslriala g, comaearciales, de semvicios, de [a construccién v actividades laborales en ganeral.
-P:s1mism::. g5 capaz de actuar como asasor axtarno de dichas organizaciones, brindado el
asesoramients sagun la normativa v lagislacldn vigente, interviniando preventivameante para
avitar accidentes v enfermadades profasionales.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

1er ANO - Tecnicatura Superior en Higiene vy Seguridad en el Trabajo.

CaMPO DE LA Formacion CAMPO DE LA FORMACISN DE FUNDAMENTS Camipo DE LA FORMAOOMN Exrediica CAMPO DE LA
GENERAL PRACTICA
PROFEROMALIZANTE
ADRINISTRACISN Paicovuosia Flzica 1 Crobnvaics 1 MEDOS DE MEDOMADEL | Sesumipanl | DERBECHO DEL PRACTICA
OE LS LaBORAL REPRESENTACKIN TraRrasn 1 TRABAMD PROFESOIALITAMNTE
DRGANIZATIONES . 1
96 Hs. b4 HS. G HE, B H5. 64 HE, 64 Hs G HS. B4 HE. B Ho
B0 Hs
g 0 e ey e 5 .
= £ e .-.l._h,..r”tn pot h...“-.ln-p.lirbu,. jot= - . = T T T
B s ¥ S |.i£..lr1.m_....l...ﬁ1 b e -B..-!.,u...l.._._._q.n-m|lz .,....._.Iui. T e P T .



DINEC 0N CEREMAL DE CULTUSLA Y EIH AL RN
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Corresponde al mxn@aﬁ..ﬁm Eumm:m -2158770T
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2do ANQ - Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo. s
|
CAMPD DE LA CarPD DE LA FORMACEHON DE FUNDAMENTD CAMPO DE La FORMAGON ESPECRCA CAMPO DE LA
FORMACION PRACTICA
GEMERAL PROFESOMALLT AMTE
EsTaDisTICA Fisica 2 Cruinaca IHGLES ErGomomia LEGURIDAD 2 HIGIENE MEMONA DEL PrRACTICA
TECKICD LasORAL Y Trapaw) 2 PROFESIONALIZANTE
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DIREGCICIN GEMERAL DE QULTURA ¥ ECUCAC SN BLENOS ARES PROVIFGIA

i
| Corresponde al expediente N® 5812-2138778/07

ESPACIOS CURRICULARES
R RS el e o s S e
CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

Administraclén de las organizacicnes

Eo Cargea horarla: 86 horas
Ekpactativan da logro
e Analizis de los distintos elemeantos que conflguran la organizacion y los procescs
Impllcados en allas.

«  Intarprataclén de las caractaristicas distintivas de los diferentes tipos de Crganizaciones
Junto con el rel que el servicie de segurldad e higlene posee en las mismas.

|
». Céloulo v andlisls de los costos de la gestidn de la seguridad v la salud ccupacional en
i las organizacioneas.

+ |dentificacién da los elementos involucrados en al Disafla Organizaclonal,

s Reconoclmiento de las caracteristicas fundamentales da la gestién organizacional y los
procesos admintstrativas involucrados,

L
E‘innf.an]dns

El Trabajo: Origen, Dimensiones e Historia del {rabejo en Organizaciones. Principales
autores. Partes fundamantales de la organizacién; Ubicaclén del Area de Seguridad e
Higiene an la organizacién. La autoridad: Responsabllidad, proceso de delegacidn: de
actividades y decisicnes. Los Procesos Crganizaclonalas: La decislan, El planeamilants:
Mislon, visidn y cbjetivos; niveles de planeamiento. Prasupuestos v otras herramientas de
gestién, Estrategia. Planeamiento estratéglco. Pensamiento estratégico. Informacion vy
comunicacidn. El rol del administrador en la comunicacidn. El contrel de gestién: Contral
administrative y Control de desempefic. Distincionas. La direccion, Direccidn Superior v
Liderazge, Roles del directivo. El factor humano y la ejecucidn. Motivacion. Trabajo en
equipo. La Administracién y los costos para el Secter Seguridad e Higiene: Gestién de [a
seguridad y Salud ccupacional en laz PyMEs. Administracion en un entorng internacional.
Conceptos de coetos, Costo de produccién, Costos directos e indirectos. Costos fijos v
castos variables. Costos asegurados v no asegurados. Costo de la siniestralidad laboral.
Rentabilidad del aseguramiento. Costos de prevencidn. Finalidad y problematica de la
evaluacién de los costos. Métodos de estimacian indirecta de los costos.

Pm’ﬁl Docante

Licenciado en Administracién. Licenciade en Economfa. Prof. en Economia. Contador
Fublico. Ingeniero Industrial.

Psicologia laboral
-1 Carga horaria: 84 horas

Expectativas de logro

« Evaluacion de la incidencia de los factores psicoldgicos en el comportamignto laboral v
como causa de accidentes,
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+  Andlisis de los mecanismos de salecclon Y gapacitaclén de personal més HdEEUHd%‘JH
canformea a las necesldades de la crganizacion.

. Dominio da las problemdticas que afectan la realidad labaral.

Gontenldos !

La pslcologla v sus campos. Objstlvos de |la Palcologla Laberal. Peslbles Intervanciones dal
trabajador en general ¥ el técnico en particular en la organlzacidn. Teorla de las
metivaclenes, Comportamlento Individual: percepclén, atenclén, mamorla, afectividad.
Salecclon de personal y capacitacion. Medelo conceptual del cesarrcllo personal y de la
carrara laboral: El Individuo, |a organizacién y la carrera, Teorla de las arganizaclonas: L:a
perspactiva de la psicosociologla organizacional, Conceptos y método: Antecedentes
preliminares, El enfeque de la pslcosociologla de las organizaclonas. El concepto, de
orpanizacian. Articulacién pslcosoclal en la organizacidn. Problemdticas contemporéneas de
la realldad labaral: trastorno cle stress pest-traumatico, adicclén y repercusidn en el trabalo,
oroblematicas de géners en el trabajo, discapacldad y trabajo. Ausentismo y rc:taclr&n
Accidentas de trabajo como emargentas de malestar, i ‘ '

Parfil Docente
Licenciado en Psiceloglia. Profesor def/an Psicologia.

CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO i

Fisica 1

f
Carga horaria: §4 horas

Expectativas de logro

s [Dominio de los principios v leyes que rigen los fendmenos de la astatica, la clneméﬂca
la dindmica, la hidrostatica v la hldredindmica, incluysndo aplicaclones en ::-h_:atl:ns

tecnolbgicos de uso habitual. q T:-i’
» Aplicacion de los principios v leyes del Sonido a la explicacién d# hechos naturaras '_f
procesos tecnoldgicos vinculados con su drea de desempefio profésional. . Iuj &

+ - Plantesmianto, aplicacién v resolucidn de problemas en laboratorio, relaclanadu u::nn

'-

fanémenos estudiados. .

|.

Contenldos Loict
Cinemdatica: El movimianto, sisterhas de referencias, movimiento rectiinec uniforme 'y
uniformemente varado. Ecuaciones de movimiento. Graficos de posicién vs. tiempe,
velocidad vs. tiempo v aceleracién vs. tiempe. Calda libre. Tire wvertical. Tiro oblicua.
Movimignto circular uniforme. Estatica; magnitudes wvectoriales, fuerzas soncurrentes,
condicicnas de equilibrio; memento de una fuerza, fuerzas no ccncurrentes y equilibrio de
sistemas con fuerzas no concurrenies. Dindmica: Leyes de Mewion, diagramas de cuerpo
zislade, peso de un cuerpo, tipos de fuerzas; fuerzas de contacto ¥ @ distancia, fuerzas da
rozamiento v fuerzas eldstivas. Trabajo v Energla: Trabaj-:: mesénica, potencia, energla
cindtica, energia potencial gravitacional, energia mecanica; principios de conservacién de [a
enengia meacdnica y de la cantidad de movimienta, elasticidad de |os solidas, -:hc:-quea
elasticos v plédsticos. Hidrostatica & Hidredindmica: Presion, densidad y peso especifico;
presicn hidrostatica; Principio de Fascal, Principio de Arguimedes, Tecrema de E@rn-::u!ih.
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DIRESCION GEMERAL DB CULTURA Y BEDUCACION BUENGS AAES PROVIRNGLA

Corresponde al expediente N® 5812-2168778/07

Ondas y Sonido; Ondas, formagion y propageclén, movimlento vibratorio, perleds,
fracuencla, velocidad v lengitud de onda;, espectre alectromagnético; ondas sonoras:
intensidad, altura y timbre. Energla sonora. MNivel de Intensidad scnora. Reflexicn del sonido.

Parfil Docante
Profesor defen Flsica: Licenclado en Flslca. Ingsnlero

duirﬁina 1

Carga horaria: 84 horas

Expectativas de logro

«  Dominle de las propiedades flsicas y quimicas de los materiales v sustanclas, utilizando
modelas y conceptos de sstruciura y propledades eléctricas de moléculas y atomos. de

los fendmenos caracteristicos da los gases |deales.

+  Descripcién de los cambios da composicidn en un slsterma, analizande y expresando
l relaciones entre las variables pertinentas.
%

Compresion. Uso correcto de la nomenglatura quimica,

¢ Planteamlento, aplicaclén y rescluclén de problemas en laboratoric, relaclonade con
fendmenos estudiades,

GT ontanldos

Estructura Atdmica: modelo atémico, nimers atdmico, numara maslco; atomos, maoleculas,
iones e Isdtopos. Tabla periddica, Regla de Hund, prepiedades pericdicas. Enlace Quimice:
generalidades, estrugturas de Lewis, unién metdlica. La unidn [onica. La unidn covalente,
Enlace covalente en moléculas diatémicas, Enlace covalante en moleculas mas comple)as.
Compuestos Inorgénicos. Nomenclatura Quimica: Clasificacién de los compuestos quimicos.
Nomenclatura y obienciones. Nimero de oxidacién. Hidruros metdlicos. Hidrures no-
metalicas. Oxidos. Clasificacién. Compuestos ternarios. Hidrdxidos, Oxacidos. Sales: de
oxdcidos v de hidracidos. Sales neutras, dcidas y béslcas. Atomos; Males y Meléculas:
Concepto de mal, ndmero de Avegadro, Moles de &tomes vy moles de moléculas. Pesos
moleculares. Masa atémica relativa. Gases ldealss: Propledades de los gases. Teorla
cinética de los gases. Leyes da los gases ideales: Ley de Boyle y Leyes de Charles y Gay-
Lussac. Ecuacién general de los gases ideales y sus derivados, Scoluciones: Sclucicnes:
definicién, clasificacion, Curvas de salubilidad. Concentracidn de las soluciones. Diluciones y
concentracionas, Mazcla de soluciones, Estequicmetria: Reacciones quimicas. Balanceo de
ecuaciones. Estequicmatria sencilla. Reactive limitante. Reactivo en exceso. Pureza de
raactivos y rendimiento de reacelén. Las Reacciones Quimicas: Las reacciones quimicas: su
representacién y su sighificado. Clasificacién de reacclonss. Balance de reacciones.
Reacciones de combustién y dxido-reduscidn. La energfa asociada a las reaccionas
quimicas: reacciones endotérmicas v exotérmicas. Las reacciones nucleares. Reacciones de
fisidn y fusidn. Magnitudes conservadas en las reacciones nucleares. Energia implicada en
reacciones nucleares. Reacciones controladas y espontdneas, Radiactividad natural.

Perfil Doccente _
Profesor defen QUimi'ca: ‘Licenciade en Quimica. Ingeniero Quimico, Licenciade en
Bioguimica.
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Carga horarla: 84 horas
b

Madlos de reprasantacidn

Expectativas de logro

« Dominle de técnicas de Interpretaclén v rapresantaclén por medio del dibujo técnleo
+ Desarrollo, disefio e Interprataclén de planosa da clvilas ¥ mecanicos i
o Aplicacién de los distintos sistemas de acotaclédn normalmenta utilizedos

«  Utlllzaclén de las harramlantas Informéticas disponibles para la elaboraclén de plancs de
civllas v mecdnicos,

Contenidos

i
Normas para dibujo técnice. Acotaclén. Eecalas para dioujo mecdnleo y argquitactura,
Thcnlcas para la elaboracién de croguls. Corte. Perspecilva caballera e isométrica. Planos
de planta, corta y alevacién. Planos de conjunto y de detallss. Sistemas de Dlsefio Aslstido
en ¢os Dimenslones: descripsion ¥ configuracion de la pantalla, limites y unidades de
preclsldn, planfillas, generalidades, barras de herramiantas basicas. Dibujo de antldadea
geométricas basicas, linea, multllinea vy pelilinea, poligonos v rectdngules, clrculos v &
arandelas, curvas vy elipses. Ayudas al dlbujo, modos de encajades, visualizaclén 1.:
sncuadre, borrar y caplar, movimientos an el plano, simetrias. Corte de figuras, extenslones
de lineas vy figuras, empalme, descompesicidn de figuras. Plano lsométrico, creacidn; de
figuras lsamétricas, isocirculo v aplicacionas. Aplicaciones de taxtes, tratarmiento de ta:r:ms
lineas v parrafos, justificaclon de textos, Importaclén de textos., Dimensionsas, acﬂtamlﬂ_rt’go.
cota lineal y radlal, cotas angulares, tolerancia de las medidas, medidas generalas y centro
de gravedad. Capas: Crear capas, activar y desactivar capas, mediflcaclones de capas,
bloquear v eliminar capas. Blogues; Cefinicién de blogues, creacién de bloguas, agn_aglar
bleguas. Sistemas de Disefo Asistido en Tres Dimensiones: Creacion de cuerpos’ por
extrusién, revolusian y composicion, uso de vistas, aplicaciones con cuerpes, lntarsecn:lcmas
y cortes entre cuerpos y suparficies. Superficles en 3 D, Casquetes y mallas, suparficles de
revolucion, superficies vectoriales, curvas y aplicaciones. Herramiantas Cfiméticas: Manejo
de procesadar de texto, planilla de calcule v software para presentaclenes. Introduccion al

marejo de bases de datns !

I
Perfll Decenta !._:
b g

Profasor de Dibujo Tecnico, Arquitecto. Ingeniero.

i

CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA ;,E : F

Medlelna del Trabajo 1 L)
- |
i‘.::e-.rg_a heoraria; 64 horas

Expectativas de logro

» Reconocimiento de las caracteristicas anatdémicas y fisiologicas del sistema musculr:-

esquelético del ser humana, asl como el sistemna respiralorio, ¢irculatoric y renal v deglis

funciongs hepatica, dlgegtwa y enddcring

I



CIREZZION QENTRAL OF SULTURA Y BOUCASIGN BUENDE ARES PROVIMCLA

Corresponde al expedlents N® 5812-2158778/07

o Dominlo de las caracterlstlcas fisiologicas v anatomicas del slstema nervioso cantral y
E parlférico y el slatema senaarial,

Eiﬂ ntenidos

Concepto de anatomoflalologla general. Anatomaoflslologia del motor humano an ganaral
Anatomofisiologla del mlseulo. Trabaje dinamico y estétlcs. Estaclon y locomocion.
Anatomofisiclogla de! Sistema Nervices Central v Periférico, Anatomofislologla de la visldn,
audiclén, tacto, cifato. Anatomoflsiologia del Aparato Resplratorlo y Clroulaterio Flslologle
dal medic internc. Metabolismao y funcidn endécrina. Anatomofisiologla de las funclones

hepética, digestiva y renal

F“arﬂl Docente

Médlm Ingeniers Laboral. Ingenierc en Seguridad e Higlene. Licencladc en Seguridad &
Higlens,

Seguridad 1

Carga horarla: 88 horas

éxpa-::tativas de logro
« Analisis de las caracter(sticas organizativas del departamanto de Higlense y Seguridad.

+ Manejo de un vecabulario técnico acords al desarralla profesional.

-_" Interpretacion da las layes ¥ nermativas que rigen la Seguridad e Higiens aen el Trakajo
. tanto en al &mbito naclonal come provincial y municipal

f& Desarrollo de actividades de prevencién y analisis de los accidentes,
« Dominio de la normativa vinoulada con &l control de los aparatos somatidos a presidn.

Contenldos

Brave resefia histdrica de la evolucién de la Seguridad an el trabajo. La Seguridad e Higiene

n la actualidad, Dependencia orgénica. Crganigramas. Funzidn de los responsables.
Crganizacién y furicionas del Depariamento de Seguridad. Politica de Seguridad, Higlene
{modelos). Leyes que rigen la Seguridad e Higiene en el Trabajo: nacionales, provinciales,
municipales. Prevencién de accidentes: organizacion, gestidn v administracidn de los
senvicios de seguridad. Elementos para la investigacidn de accidentes, Formulas utilizadas
para el calcule de las estadlsticas laborales: frecuencia, gravedad, incidencia, promedio de
dias perdidos. Inspecciones de Seguridad. Aparatos sometidos a presidn. Riesgo, orden y
limpleza. Normas de Seguridad.

Perfil Docente

IHgmuem Labaral, Ingeniero en Seguridad e Higiene, Licenciado en Seguridad e Higiene.
Tecnico Superiar en Seguridad, Higlene y Control Ambiental Industrial yio Téenles Superior

en seguridad e Higiene en el Trabajo
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Daeracho del Trabajo

Carga horarla; 84 horas

Expectatlvas de logro
+ Anallsls de la normatlva relaclonada con el derecho laboral.
« Dominlo da las caracteristicas de las diversas varlantes de la contrataclén laboral.

Contenldos

Derecho del Trabajo: concepto, Crganizaclén Internaclonal del Trabajo; aveluclon histarica,.
Cenirate de Trabajo: Concepto, sujetos Intervinlentes, capacidad, objeto, formas, duraclon,
parlode de prusba, trabsaje nocturno, trabaje Inealubre, contrate de loccazion de serviclos,
Enfermedades vy Accldentss de Trabajo conceptos generales, accldentes y enfermedades
de trabajo en la legislacidén vigente. Trabajo de la Mujer v del Manor: evoluclén historica,
situacién actual. Jornada legal de trabajo: descanso semanal, vacaclones. Remuneracidn:
concepto, clases, Suspensidn y extinclén de la relacién laberal: conceptos, relaclon daéla
suspansion v la extinaidn, causas, despido, preaviso, indemnizacidn. Convenles Colectives,
Los sindicatos. Crganismaos Administrativos v Judiciales Interviniantas en [a provincla) de
Buenoe Alres: competencia, inlciacidn de las acciones., carta poder, plazos legales,
(

demanda y contestaciin,

Parfil Docente
Abogadao.

i E
A

Carga horarla; 64 hc:rf.is

CAMPO DE LA FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Practica Profaslonallzante 1

Sintesls Introductorla 1,

“Las practicas profesionalizantes scn aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular, con el propasite que los estudiantes conseliden, integren y ampllen, [as
capacidades y saberes censtruidos en los ofros campos/moédulos de la formacién, Sefialan
las actividades o los espacios gue garantizan |a articulacion tedrica practica en les procesos
formativas v el acercamiente de los estudiantes a situaciones vinculadas al mundo del
trabajo vy la produccién. Las pricticas profesicnalizantes son una instancia mas de
aprendizaje y constituyen una actividad formativa a ser cumplida por todes los estudiantes,
con supervisién docente y que |a institucién educativa debe garantizar durante |a irayectoria

formativa.

(...} Las practicas profesionalizantes conforman una prachica social, educativa de caracter
histérice v polltice que vinculan: per un lade, a quienes estan estudiando con el drea sogic
ocupacional a la gue pertenece la propuesta formativa y por otio, a Ias institusiones
educativas en el contaxto territorial. Por esta razon, las practicas profesionalizantes precisan
que una de las partes pertenezea al mundo del trabajo. Es en este intercambio donde se
produce el aspecto distintivo de esta formacion. :

{...) El caracter obligatorioc de las practicas profesionalizanies implica la necesidad .de
incorporacién de practicas que anticipen los desafios gue cada profesién propone en

relacidn con su ejercicio profesional.”

320
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DIRECEHON GENERAL OE CULTURA Y ECLACACION BLHEN G AIRES PRI

Corresponde al expedlenta N¥5812-2158778/07

T

{..) Aglmismo, su incorperaclén dentro de la propuesta currlcular Implica que la Institucién
certifica estos saberes profesionales. Esto supone un efestive compromise Institucional que
garantice la calidad aducativa de dichas précticas v su correspondiente acredltacion. En eate
seniido, las practicas profeslonallzantes se constlituyen en arllculador de los contenides an el
diesfio curricular. Los disefios curdeulares come |os proyectos instituclonales, daran sentido
a las précticas profesionalizanies y a la producclén que éstas pudieran genaerar como
sleccidn de este tipo de formato. La producclén estard slempre al serviclo de |la educaclidn y
nunca a la inversa”™

Expéctativas de logro
* Reflexidn critica sobra |a futura préctica profesional
» Resolucién de situaciones probleméaticas proplas de la practica profeslonal.

«  Utilizacién de conecimientes y téenicas adguiridas a lo largo dal proceso formative.

» Andlisis de las caracteristicas de la organizacion eficiente del tlempo ¥ de las actividades
; productivas.

«§ Dominio de las normas de calldad, v culdado del medio ambiente.

I:L‘:Iuntunid o8

Se retoman los contanidos adgulridos por los alumnos en procasao de formacién, enfatizando
los que se consideren necesarlos profundlzar oportunamente, conforme al contexto o

institucion en el cual se realice la practica profesionalizante.

A mﬁtinuaniﬁn, s eﬁuncian las arientaclones que explicitan las practicas y actividades gue
los estudiantes deben realizar en ralacién con los difarentas contenidos.

 Relevamisnio y bisqueda de infarmacién
« Caonfeccidn de documentacién
l&i » Analisis de situaciones laborales.
o Toma de muestras v medicignes.
»  Actividades de capacitacldn.
+ FElaboracidn de planas de contingencia
I . selaccion de equipos v elementos de proteccion personal,

Estas pricticas se llevaran a cabo en crganizaciones de diverso tipo, tanto preductoras de
bienas o servicios, publicas o privadas, de diversa magnilud, en primara instancia por medio
da |z shservacidn directa y luegeo a través de la paricipacién activa.

Perfll docente

Iﬁgen':em Laboral. Ingeniero en Seguridad e Higiene. Licenciado en Seguridad e Higiena.
Tecnice Superior en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Industrial y/o Técnico Superior
&h Higiene y Seguridad en el Trabajo

' DRCyE, CFE. Practicas profesionalizantes.
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CAMPO DE LA FORMACION GENERAL !

Estadlistlca

Carga horarla; 84 horas

Expectatlvas de logro

+ Andlisis y recolacciin de datcs, la organlzacldn y mane|o de bases, v la Int-arpratacmn cla
datos. |

« Manejo de las probabilidades aplicadas a la seguridad ¥ pravancian, , I .}
o Utllizacidn da las Ingtrumeantes Infarméticos tanto estandar ceme aspeacliallzados, i

= |nterpretaclén de datos de seguridad & higisne, andllsis de costos, prevencldn n:ra
accldantas y fallas,

Contanldos . f

Introduccién a la Estadistica Descriptiva: tlpos de detos, metodologlas de rawlacci n,
clasificacian y muestreo, errcres de Interpratacién y de redondec. Dlstribuciones: de
frecuencia: medidas de posicidn central y no central; disparsion, concentracion y asimetria.
Graficos: escalas, series, histogramas, distribuciones bidimensionales vy marginales;
curiosis. Prondstico: correlacidn lineal, regresidn lineal, niveles de confianza. Formulas
utilizadas para el cdlcule de las aatadrstlcas [aborales: frecuencia, gravedad, incidancia,
promedio da dias perdides. Introduccion a Arboles de decisidn, Toma de decislones, :

4

Perfll Docanta

Licenclade en Estadistica, Lic. en Maternatica y/o Matematica Aplicada, F'rufvas-:::r fd-a
Matematica. Ingeniero Labaral. Ingeniere en Seguridad e Higlens.

“

{

Flalca 2
Carga horaria; 64 hcniza

CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO

Expectativas de logro

« Dominio de los principlos y leyes que rigen los fenémenos da la alemrﬂsté!u;a.
electricidad, el magnetisme v 2l calor, i

¢ Aplicacion de los principios v leyas de la electrostatica, la electricidad v el magnetismo a
la explicacion de hechos naturales y procesos tecnoldgicos vinculades con su ﬂl‘ea d-E
desempena profesional. R

+ Planteamiznto, aplicacidn y resclucién de problemas en laboratorio, relacionado .Ichn
fendmenos estudiados, .

tla
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GIRECS GH GENERAL DE CULTLIRA Y. EDUICAZION

i- Corresponde al expedients N® §812-2158778/07

Contenldos

Electrostética: carga eléctrica, conductores v aislantes, fuerza eléctrica, Ley de Coulomb,
campo eléctrico, potencial aelécirico, capacldad electrica. Corrienta Electrica y Clreuites
Eléctricos: corrlente sléclirica, reslstencie eléctriza, resistividad, Ley de Ohm, conaxldn de
serle y paralelo, reslstencia egquivalente, potencla eléctrica, Ley de Joule, clrcultos de
gorriente continua, f.e.m, pilas; alernantos de una Instalaclén eléctrica. Magnetlsma: imanes,
campo magnétlco, electromagnetlame, Inducclén electromagnética, cerrlents alterna,
osclaclonas eléciricas, diferencla de potenclal, generadcres, transformadores. Emoras:
concapto, aror relativa, error abscluto, error porcentual; propagaclén de arrores.

Perfil Docente
Profesor defen Fisica. Licenciadeo en Fislca. Ingenlero.

Quimlca 2
! Carga horarla: 84 horas

I%p&cmtivan de logro

+! Andlisls de los principios v leves gue rigen los fendmenos del equilicrio quimics, la
clnética quimica v la termoguimica.

« Aplicacién de los principios v layes del equillbric quimico, la cinétlca quimica v la
termogquimica a la explicacién de hechos naturales y procesos tecnoldgicos vinculados
COn suU area de desemperio profasional.

*» Reconccimiento de las propiedades de los distintos matariales y su aplicacidn
tecnologica en funcion de éstas,

*  Planteamisnte, aplicacién y resolucidén de problemas en laboratorio, relacionads con
. fendmenos analizados, utilizando nomenclatura quimica.

=

S

dﬂﬂtﬂl‘l]ﬂﬂﬁ

qﬂlﬂbrlr:: Quimico: concapto, principio de Le Chatelier, concentraciones en aguilibrio.
Equilibric Acido Base: conceptos, equllibrio iSnico, producto idnice del agua, concepto de PH
y POH, calculo de PH y POH, hidrélisis; constantes de acidez v basicidad, Cinética Quimica:
concepto, velecidad de reaccidn y estequiometria, ley de velocidad, relacién entre las
cancentraciones de los reactives v al tiempo, energla da aclivacidn, factores qua modifican
la velgcidad de reaccidn, arden de resccién, la ecuacién de Arthanius. Termoguimica:
nocién de calor especifico, dilatacidn, calor de reaccidn, entalpla, escalas termométricas,
calorimetria, ecuaciones termogquimicas, entalpla estandar de formacidn y de reaccidn, Lay
de Hess. Intreduccidn a la termodindmiza. Infreduccidn a la Quimica Orgénica: el carbono,
grupas funcionales; hidrocarburps: nomenclafura v propiedades, funciones oxigenadas,
isdmeros. Materiales: concaplo, materales metalicos., materiales plésticos, materalas
cerdamicos y materiales compuestos, caracteristicas generales; uscs y aplicaciones.

Ff'erﬂt Docente

Profeser defen CQuimica. Licenciade en Quimica. Ingenisre Quimico. Licenciado en
Bioguirnica.

11 AN
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Inglés técnico
Carga horarla; 84 hmiau

Expsctativas da logro

= Comprensién de textos crales, escrltos v mulimeda dé complefldad media, media alta'y
auténticos de los dmbltos de segurldad e higlene utlizando estrategias de aproximacion
a los mismos especlficas en funclén da los propésites comunicaclonalas, |

* Produccién de textos escritos, orales y multimed|a de complejidad media aplicados al;
4mbito téenice de |a seguridad s higlana '

" Recanscimlenta v producclén de vocabulario téenico prqpl-u de los temas tratados an los
textos abordados scbre tamaticas de la seguridad v 12 higlene. _!
&

= Desarrollo de estrateglas de aprendlzaje de |a lengua extran|ara que faclliten al acceso al
material auténtlco de seguridad e higlens an langua extran|era. ;

Contenldos

Los contenldos. aqul conslgnados se darén de farma Intégrada en las situaciones de uso del
Inglés proplas del dmbito de la seguridad e higlene abordande une variedad de draps

laxicalas, : Fﬁ|

Textos y géneros perlodisticos: Articulos de divulgacion cientlfica, mensajes cortos, 2
malls, cartas perscnales y formales para ameltos labcrales técnicos & [ndustrialas,
formularios, presentaclones crales en el amblto profesional tecnice e Industrial de 'la
segurldad e higiene, Informes, esquemas y redes conceptuales, contrates, faxes, memos,
manualas v taxtos de referencia, eniravistas, intaracclones an émblt_ns técnicos de saguridad
o higisne, embalajes y etiqustados de mercanclas, folletes infermativos o publicitarlos | sitios

wab, tahblas v gréficos axplicativos. HE

Lengua en uso: - Past Simple - Past continupus y Fas! Ferfect para expresar aclividades
que se completaron en el pasado. Expresiones de tiempa (after baforal Unlill while! sincel, al
the age of... ! between (1879) and...,). Tao + adjective/ Adjsctive + encugh -Probabilidad
(pasado) Must + parfact infinitive - Can't + perfact infinitive Oracionas condicionales tipo 14 2
y 3- Reparted Speech (preguntas y érdenes) - Voz pasiva { presente y pasado parfeciol
futura)- Distincién entre predicciones ciertas (will} o de diferentes grados de falla de certeza
{may, could). '

Patrones de Entonacién y acentuacién - Marcadores discursivos que indiquen: comparacion,
ejemplificaclén,  diferenclaclén,  causa-consecuencia,  tipificacion, enumeramgp.

generalizacicn, contraste, etc, : LH
Perfll docente: Frofesorfa de= Inglés. : : ! E

CAMPO DE LA FORMACIGN ESPECIFICA

L

Ergonomia ~

Carga horaria; 54 hn::Fas

Expectativas de logro

+ Ulilizacion de elementos de antropometria estatica ¥ dindmica para la resolucién de
prablematicas. :

20
3 |



DIRECCISN JENERAL DE CULTURA Y BEOUCACION DUEHDE AREE PREOWIHCLA

-’i Corresponde al expedienta N? 5812-2156778/07

« Andlisls de los principales factores de rissgo v condiclones criticas en al ambito labeoral.
» Damlinlo de los criterios de disefic en el dmbito de trabajo, desde una dptica ergondmica.

Contenldos

Concepto de ergonomia. Evclucién, Antropometria. Relaclones dimensionales. Gaometria y
disefio del pussic de trabajo. Areas y velimenes de trabajo. Interfaz hombre-maguing.
Harramlantas de interacclén. El trabajo fisico. Esfuerzos, posturas, movimiantos rapetitives.
Lia carga fislca del trabajo. La carga mental del trabajo. Factores determinantes dal esfuarzo
mental. La fatiga mental. El estrés en el trabajo. Aspectos psicoscclales. Qrganlzaclén del
trabgjo. El tlempe de trabajo. Turnicidad y rotacién. Automatizacién y mecanizaclén. La
Ergonomla y el cisefio de procesos, puestos y enlornos da trabajo seguros. Métodos.
Andllsis de tareas. Dlagramas da operacién y de recomido. Actividades simultansas. Calculo
de espacios de trabajo. Disefio ergondmico de equipamiento. Acceslollidad. Barreras flslcas
an entornes de trabajo. Influencia en la productlvidad. Mormatlva vigenta.

i
Parfll Docente

Inganisra Laboral. Ingeniero en Seguridad e Higiene. Licenciade en Seguridad e Higlene.
Técnico Supsrlor en Seguridad, Higiene y Contral Ambiantal Industrial y/o Técnico superiar
an Saguridad & Higlene en el Trabajo.

i
Seguridad 2

j . Gar{;a horarla; B8 horas

Exﬁactativaﬁ de logro

-1 Determinacién de los slementos de proteccion parsonal adecuados para cada riesgo

axistanta.
| Aplicacién de los elementos de proteccion de maguinas adecuados para cada riesgo
r:r existente.
¢ Detarminacién, prevencién y control de los riesgos en la manipulaclén de productos
- quimices.
o + |dentiflcacién de riesgos y prevencidn de accidentes en el uso de maguinas de
e izamiento, autoslevadores, grias, puentes gria, ganchos, eslingas y cadenas
:l « Determinzcidn, prevencion y control de los riesgos en el transporte terrastre, asreo y
: maritimo.
i Contenidos

Elamentos de proteccién personal. Proteccion ocular, facial, craneana, auditiva, respiratoria,
/' de miembros infericres v superiores. Equipos auténomos. Usos, tipos y caracteristicas.
7 Legislacitn, Proteccién de maquinas — herramienta y herramientas manuales. Resguardos,
fipos de Resguardos .Proteccion mecdnica en general, Riesgo electrico. Trabajo en Altura.
Seguridad en transportes terrestres, aéreos, fluviales. Leyes de transporte maritime (plan
nacional de contingencia). Riesgos guimicos, sélidos, liquidos y gaseosos. Folvos, gases y
liquidos peligroses: manipuleo, almacenamiento y transporte. Autcelevadores, camos y
mas manuales. Manipuleo, almacanamiento y transporte, ganchos, eslingas ¥ cadenas,

mias y Puentes, Maguinarias de izamiento en general.

K“j R‘k., ! 3210
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Perfll Docenta

Ingenlaro Leboral. Ingenlero en Seguridad e Higiene, Licanclade en Segurldad & Higlene.
Técnlco Suparlor an Segurldad, Higlene v Control Amblental Industrial y/'o Técnlco auperlnr

en Saguridad & Higlene an el Trabalo. E

Higlene laboral y med|o amblente 1 %
Carga horarla: 54 hnr‘?n

!

Expectatlvas de logro

« Descripcién y aplicaclén de lea distintos enfoques con que s& administra el programa da
higlene y medle amblents, basade en la detecclén, evaluaclon y control da I-::lEr

contaminantes,

« Andllsis de las caracterlsticas v de los mecaniemos de protecclén frente a los distintos
tipea de contaminantes flslzos, quimices v bialdglcas.

« Raccnocimiento da los agpectos fundamantales de los sistemas de gestidn de la thEEtnﬂ
¥ saguridad en el trabajo. |

Contonldos

Clasificacion de los agresores flsicos, guimlcos y bicldgicos. Reglamentacidn nacional,
provinclal v munlelpal. Mormas  Internacicnales. Agentes Contaminantas: definicién,
clasificacidn, estados fisicos, vias de ingrezo an al cuarpe humano y sus efectos generales.
Sustanclas cancerigenas. Concentraciones méximas permitidas. Técnicas muestreo By
andlisls, instrumental utillzado, Cenirol de |as fuantas de ganaraclén v uso de los alamantos
de pruta-::clén parsonal, Ventilacién Industrial: Tipo, requerimiantos minimos, bases para el
disefio. Carga Térmica. Ruldo. lluminacién y coler. Radiaciones lonizantes. Provisidén de
Agua Potable. Normas Internacionales para Sistemas de Gestidn da la Seguridad e ngla ]
ah &l Traba)o. Majora Continua, ot u {
Perfll Docente 1'
Ingeniero Laboral. Ingeniero en Ssguridad & Higiens. Licenciado en Segurldad & ngneqa
Técnico Superior en Seguridad, Higiene v Control Ambiental Industrial w'o Técnico supanur

en Seguridad e Higiena en el Trabalo.

Maedicina del trabajo 2 A=
Carga horarla: 64 H-::r?s

Expectativas de logro !
|

« Reconccimiento de los principales conceptos de la medicina del trabajo y 1-’II'I'::IJIEtE:IIfII'I con
la seguridad & higiens, o

= Dominio de las practicas de primeros auxilios en el ambito laboral.

» Identificzcidn de |as principales enfermedades del trabajo vy de la influencia del ambunnte
laboral en las mismas,

« Andlisis de los aspectos legales vinculados a la medicing del trabajo

1'
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Carrasponde al expediente N 5812-2188778/07

Gontenidos

I'gc:.ncaptt:s generales de la madicina del trabajo v su vinculaclén con la segurldad e higlene.
Conformaclidn del Depto. de Madizina Laboral, Primaros auxlios en el émblto laboral.
Patologia vy clinica de las enfermedades del trabajo. Influencia de los amblentes en el
desarrolle de las anfermedades profeslonales. Patologla prefesional especial. Adlcclones en
el ambito laboral. Incldencla soclal y economica en las enfarmedades profesionales.
Medicina preventiva y social dal trabajo .Aspectes médico-legales y juridicos aplicades al

trabajo.

F;'El'ﬂl Docanta
Médico. Ingenierc Laboral. Ingenierc en Seguridad e Higiene. Licenciado en Seguridad e
igiene.

CAMPO DE LA FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Practlca Profeslonalizante 2
ki Carga horarla: 88 horas

‘Sintesls Introductoria

E

‘Las practicas profeslonalizantes son aguellas estrateglas formativas integradas en |a
propuesta curricular, con el propésite que los estudlantes consoliden, integren y amplien, las
capacidades y saberes construldos en los ctros campos/madulos de la fermacién, Sefialan
las actividades o los espacios que garantizan la articulacldn tedrlca practica en los procasas
farmatives y el acercamiente de los estudiantes a siiuaciones vinculadas al munde del
trabaje v la preduccidn. Las practicas profeslonalizantes son una instancia més do
aprendizaje v constituyen una actividad formativa a ser cumpllda per todos los estudiantes,
con supervision docente v gue la institucion educativa debe garantizar durante la trayactoria

formativa.
{...} Las praclicas profesionalizantes cenforman una practica social, educativa de caracter
histérico y politico que vinculan: por un lade, a qulenes estadn estudianda con el drea socic

ocupacional a la gque pertensce |a propuasta formaliva v por otro, a las instituciones
educativas en el contexto territorial, Por esta razon, las practicas profesionalizantes pracisan

que una de las partes pertenszca al munde del trabajo. Es en este intercambio donde se
produce el aspecto distintive de esta formaciin.

{...} El caracter obligatoric de las practicas prefesionalizantes implica la necesidad de
incorporacidn de praclicas que anticipen los desafios que cada profesién propone en
relacidn con su ejercicio profesional.”

(...} Asimismo, su Incarparacidn dentro de la propuesta curricular implica que la institusion
certifica estos saberes profesionzles. Esto supone un efectivo compromisa institucional que
garantice la calidad educativa de dichas practicas y su correspondients acreditacion, En este
sentide, las practicas profesicnalizantes se constituyen en ariculadar de los contenidos en 2l
disefio curricular, Los disefos curriculares come los proyectes institucionales, dardn sentido
a las practicas profesionalizantes vy a la produccidn que &stas pudieran generar como

321



elecclén de este tipo de formato. La produccidn estard slempre al serviclo de la educacldn y
nunca & la inversa™

Expectativas de logro

= Reflexlén critica sobre |a futura practica prefesional

« Reasoluclédn de situaclones problemaéticas proplas de la practlca profeslonal,

«  Lhtillzacidn de conocimlantos y tdcnicas adguiridas a lo largo del pracess formative,

=  Andllsls da las caracteristicas da la organlzaclén eflclants del tlempo v de las actividades
productivas.

» Dominle de las normas da calidad, y culdade del medic amblante.

Contenldos E::

Se ratoman los contenidos adquirldes por les alumnas en proceso de fermacién, enfatizando
los que sa conslderen necesarice profundizar oportunamenta, conforme al I:-.'::lr'lt&}:.'tc:' ]

Inatituclén en al cuel =s reallca la practica profesionalizante.

A continuacidn; se-anunclan las orlentaclones qua explicltan las practicas vy actividades qua
los esiu djantﬂs deban realizar en relacldén con los diferantes contanldes.

» Relevamianto y blsqueda da Informacicn | {
s Confeccién de decumeantacian ' 5
¢ Anallsis da sltuaclones laboralas, ;

« Toma de muestras y mediclonas, ; i

» Agtividades da capacitacion,
» Elaboracidn de planes de cenlingencia ] :.g'
» Saleccidn de equipos y alemantas de proteccién personal, ‘1

Estas practicas se llevaran a cabo en organizaciones de diverse tipo, tanto preductoras de
bienes o servicios, plblicas o privadas, de diversa magnitud, en primera instancia por madm

de la observacién directa y lusgo a través de la participacion actlva.

Parfll docente

Ingeniere laboral, Inganiero en Saguridad e Higiene. Licenciado en Seguridad e Htgua e
Técnico Superior en Seguridad, Higiene v Contrel Ambiental Industrial y/o Técnico Super!

en Higlene vy Sequridad en el Trabajo
']
: 8
g

320 ' }

t 3

i i

: DGCyE, CFE. Practicas profesionalizantes, ;



CIRECGISN GENERAL DE CULTUAA Y ECUGAS IKGH

Ceorresponde al expedlente N° 5812-2166778/07

ﬂﬁﬂﬂﬁm bt el R s b AR R S e
CAMPO DE LA FGHM#GI&H GENERAL

Comunleacién y adminlstraclén de medios

Carga horarla: 84 horas

Exﬁaatativas de logro

Andlisls dal lenguaje propio de la comunicaclén masiva v aplicarle en campafias de
prav&nmﬁn

+ ldentificacion de las formas y procesos de la comunicaclén social.
#» Regonocimianto de las princlpalas taorlas de la comunlzacion,
+« Deteccldn de las barreras comunicaclonales v desarrollo de estrateglas para supararlas,

+ Disefio de campafias y metodologlas de pravencldn en al area especiflca de la
. saguridad, higlene y control medlo armblental,

!
Contenidos

Comunicacién: conceptos penerales, elementos cenfrales, funclones, alcances vy fines.
Languaje. Simbolo. Emisor. Receptor. Mensale, Ruide de |la  comunlcacisn.
Retroalimentacion. Axiomas de la comunicasidn, Comunicacién formal e informal.
Comunicacidn interpersonal. Canales formalss & infermales de comunicacion. El procass de
la comunicacidon en al Amhbito labaoral, Elamentos. Miveles da comunicacion. Simbologla de
Eagundad Industrial. El color en la industria. Comunicacion intarna y externa. Relaciones
pﬁl:nhcas publicidad institucional. Metodologla para disafiar una campafia de comunicasion
organizacional. Publicidad y propaganda aplicada al ambite laberal Campafias de
prevencién da riesges laboralas en la emprasa. Andlisis de ejamplos y actividades practicas
Preparacién de la campanfa. Organizacién do la campafia. Seguimiento y evaluacién de Ia

ja mpafa.

g arfil Docaente

Licenciade en Comunicacidn Social. Licenclado en Relaciones Publicas. Licanciadoe en
Administracidn. Licenciado en Recursos Humanos.

CAMEO DE LA FORMAGION DE FUNDAMENTO

Capacitacion de personal

Carga horaria: 64 horas

Expectativas de logro

+ Disefic y desarrollo de las actividades de capacitacién conforme a un analisis de as
necesidades de capacitacidn de la empresa,

¢ Determinacion del comportamiento inicial de los destinatarios del curso.

« Seleccion y elaboracién de las formas de evaluaczién mas adecuadas para el curso
propuasto,

Y, .h\\
W
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Contenldes i
]

La educacion: su concepto y sus caracter(sticas esenclales. Capacitacion y tdluutmmlwnt-;
El proceso de snsafianza y aprendizaje. Ensefianza y aprendizaje como procescs didactioos
auténomes. Educaclén formal, no formal & Informal. Particularidades y requerimientos de |a
educaclén de adultos. Capacitacién en contextos crganizacionales. Cultura organizacienal,
concapto, tipos, El factor ambiental en [as organizaclonales y la relaclén con el aprendizaje.
Raslstenclas organizaclonales & |los camblos. Formaclén, competencias y aprendiza)e.
Desaflos actuales de la Capacitaclén laboral. Flanificaclén: deflnicién, noclones generalss,
caracter(sticas, nlveles cperacionales de la planificaclén. Técnlcas para recolecclén de
datos. Cbsarvacionas. Encuestas, Entravistas ablertas semlablertas v cerradas. Reglstro
anacddtico. Partes gue conforman un proyecte de Capacllasién laboral. Estrategias v
t&cnicas didésticas. Seguimlenio v evaluaclén de las actividades de capacitacion, Pr-::gran}a

de Seguridad & Higlens

Perfll Docente
‘Licenclade en Clencias da la Educaclén. Profasor an Clancias de la Educacion. Ingeniara
Laboral. Ingeniero en Seguridad e Higlene. Licenciado an Seguridad & Higlene. -

CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA :
IE

Higlene laboral y medic amblente 2
i ¥

Carga horarla: 88 h{:_rﬁs
13

Expectativas de logro _
+ Descripcion y aplicacién de los distintos métodos de acondisionamiento y calafacéir;nin dEE

aire an log amkbientes laborales. . s |
« Aplleacién de la normatlva vigante para la avaluacldn de impacto armklental. }
+ Implementacién de la normativa vigente para la manipulacion de sustancias peligrosas ' |

4

+ Dominic de lor mecanismos de tralamiento de efluentes y la' gestién de rasiduos
pellgrosos conforme a la normativa vigente. : ;
-

s Aplicacion de la normativa vigente para el ruido exterior. i

Contenidos : f"‘ |
e
Ruids exterior: medicicnes v calcule, normas v legislacion vigente. Evaluacidn de impacto
ambiental: legislacion nacional y provincial, valoracién cualitativa del impacto ambiental,
estudio de factores ambientales. Acondicicnamienta del aire. Clasificacion de las
instalaciones. Filtros depuradores de aire. Distintos tipos, Dispositivos de humidificacion.
Conductos, bocas de aspiracidn & impulsidn, Gula de calcule. Calefaccidn, Calefaccion pgr
“circulacidn de agua caliente. Calefaccién por circulacidén de vapor de alta ¥ baja pres]rjp.k
Manejo ¢e sustancias quimicas. Métodos de deteccién de fugas, Medidas de contrgl
Métodos de medicidn, Instrumental de campa. Instrumental de laboratorio. Legislac

vigents.,
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DIRECCION GEMERAL OE CULTURA Y EDUWSASIGON BUEMDE MRAEA PROWVINCLA

Corresponde al expedlents N® 5812-218877

Ff&rH] Docente

Ingeniere Laboral, Ingeniaro an Segurldad e Higlane, Licenclade an Segurldad o Higlene.
Técnico Superior en Segurldad, Higlene v Contrel Amblental Industrlal /o Técnlco supsrlor

en Seguridad e Higiene an & Trabalo.

E:agu.rldad 3
Fi Carga horarla: 128 horas

E.'-:'pa{:tatlvaﬂ de logro

« Andlisiz del proceso de incendio, los medios para prevenirlos y combatlrles, las formas
da escape y evacuacidn,

¢« Reconocimiento de las situacicnes da riesgos y operar |as téchlcas de extincion.
- Elaboracidn de planes de emergencia en siniestros de dreas piblicas v privadas.
= Formacién de brigadas de incendio y determinar los diferentes roles.

Contanldos

Introduccidn & la Tecrla del Fuego., Fundamentos de la protecclon contra Incandios
Conceptos de Prevencldn Control y Extingién de incendics .Factores flsico-gulmicos de |a
prevencion de incendios. Planaamiante de la proteccldn contra Incendios. Proteccidn contra
Incendios en camiones tangue ¥ en trasportes ferroviario, fluvial y maritimo de combustibles
liquidos y gaseosos. Caracter(sticas de los Combustibles Sdlldos Sistemas sxplosivos
{harramientas anti-chispas). Incendios elécticos. Caracteristicas de las Mangueras de
Incendio. Deteccién autemdtica dsl fuege. Organizacion de los Cuerpos de Bomberos
Formacién de Brigadas internas contra Incandios. Extintores manuales de incendio. Equipos
¥ alemeantos utilizades en |a lucha contra el fuego Practicas educativas en campo de lucha

- gontra el fuego. Planes de evacuacién para casos de emergenclas. Legislacidn vigenta.

Fa;rfil Docente
Inganiere Laboral, Ingeniers en Seguridad e Higiensa, Licenciado en Seguridad & Higiene,
Técnico Suparior en Seguridad, Higiens v Caontrel Ambiantal Industrial weo Téconico superiar

eh Seguridad e Higiena en el Trabajo,

Control de la contaminaclan

| Carga horaria: 98 horas

Expectativas de logro
» Dominio de la legislacién vigente en materia de contaminacion ambiental.
# Aplicacion de |2 normativa vigente para el tratamiento de efluentes v residuos peligrosos.

* Implementacién de sistemas de gestién ambiental.

Contenidos

Atmosfera v varables  atmosféricas.  Contaminacidn  atmosférica;  fuentes de la
contaminacion, contaminacién del aire, agua y tierra;, efectos. Magnitudes vy legislacién

32U



vigents, Residucs y efluentes industriales. Claslficacidn. Analisis de su composicidn,
Métodos de contral. Rasiduos pellgrosos. Mane|o, almacanamlento, traslads vy desting final.
Legislacidn, Tratamiento de efluentas. Prevanclén y contrel de derramesa. Planes de
contingancia. Slsternas Intarnacicnalas de Geastion Amelantal. Legislaclén amblantal vigents.

Parfll Docanta

Ingenlere Laberal. Ingeniera an Seguridad e Higlena. Licenclado an Seguridad e nglané.
Técnlco Superior en Seguridad, Higlene y Control Amblental Industrial ye Técnlco superlor
an Seguridad a Higlene en el Trabajo.

CAMPO DE LA FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE
i d
Fractica Profesionallzante 3 i

Carga horarla: 192 hnra‘%

Sintesis Introductoria

“Las préacticas profesionalizantas son aquellas estrategias formativas Integrades en la
propuesta curricular, con el propdsito que los estudiantes consoliden, integren y ampllen, Iaa
capacldades y saberes construldos en los otros campos/madules de la formaclon, Eeﬁalan
las actlvidades o los espacios que garantizan la artlculacidn tedrica practica en los procesos
formativos y el acercamiento de los estudiantes a situaciones vinculadas al mundo dsl
trabajo v la produccién. Las practicas profesionalizantes son una instancia més. de
aprendizaje y constituyen una actividad formativa a ser cumplida por todos los estudlantes,
gon suparvisidn docente y que |a inslifucién educativa debe garantizar durante la tra:,.rar:turla

formativa, ik

{...)-Las practicas profesionalizantes conferman una practica soclal, educativa de -::areictﬂr
histérico v politico que vinculan: per un lado, a qulenas estan estudlando con al drea aﬂc:lc:
ocupacional a la gue pertenece la propuesta formativa y por otro, a las Inatﬂuclnn&s
aducativas en al cantaxta tarritorial, Por esta razon, las practicas prefesionallzantes praclsan
que una de las partes perienezca al munde del trabajo. Es en este intercamblo dende s!e

produce el aspacto distintivo de esta formacion, 1

(...) El caricter obligatorio de las précticas profesionalizantes implica |a nacasldad; de
:n-:-:rpnracrr&n de practicas gue anlicipen los desafios que cada profesion propene Em
relacion con su ejercicic profesional.” l*f

{...) Asimizmo, su incorperacion dentro de la propuesta cumicular implica qus |a :nshtum{gn
certifica estos saberes profesionales. Esto supone un efective compromisa Institucional qus
garantice la calidad educativa de dichas praclicas y su cerrespondiente acreditacion. En este
sentido, las précticas profesionalizantes se constituysn en ariculador de los contenidos en ﬁl
disefic curricular. Los disefios cumricularss come los proyectos institucionales, darén sentido
a las practicas profesionalizantes y a la produccion que éstas pudieran gpenerar COMmo
eleccidn de este tipo de formato. La produccion estara siempre al serw::u:n de la educacion 1..r

nunca a la inversa™

Expectativas de logro
»  Reflexion critica sobre la futura practica profesional

! DGOYE, CFE. Praclicas profesionalizantas. : 1
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DIRECCISN GENERAL DE CLULTWARAY ECHMDADSHIH

1 ! Cerresponde al expadlents N® 5812-2168TT7R/0Y

. F%asc:lu.::[:ﬁn de situaciones probleméticas proplas de |a practica profesional.
. Utilizacién de conocimientos v técnicas adqulridas a lo largo del procese farmativo.

+ - Andlisis de |las caracter(sticas de la organizaclén eficients del tlampo y da las actividades
productivas,
*1 Dominio de las normas de calldad, y culdado del medio ambiente.

Contanldos

Se retoman los contenidos adqulirides par los alumnos en proceso de formaciin, enfatizando
g que se consldersn necesarios profundlzar cportunaments, conforme al contexto o
:Hﬂtltucldﬁn an &l cual 58 realice la préctica profasionalizants.

ﬁ. r::r:nntmuacujn ga enuncian las crlentaciones que explicitan las practlcas y actividades que
log Eatudra ntes daben realizar an ralaclén con los diferantes contanidos,

‘g + Relevamiento y blisgueda da informacian
' » Confecoldn de documantacién
l « Andlisis de situaclones laboralas,

- ¢ = Toma de muestras y mediclones.

« Actividadas de capacitacian.
I » Elaboracion de planas de contingencia
« Selaccion de equipos y elementos de proteccién personal.

Estas practicas se llevaran a cabo an organizacionas de diverso tipo, tanto productoras de
Blanes o servicios, plblicas o privadas, ds diversa magnitud, en primera Instancla por medls

d? la cbearvacion directa v luego & través de la participacidn activa.

Ferfll docents

Ingeniera Lahaoral, Ingenlere an Seguridad a Higiena, Licanziade an Seguridad e Higlane.
Técnico Superior en Seguridad, Higiene y Contral Ambiental Industrial y/o Tecnico Superior

en Higlene y Seguridad en el Trabajo.
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CORRELATIVIDADES

Flsica 2

FIsca 1

QUiMICA 2

QuisMica 1

MEDICINA DEL TRABAJO 2

MEDICINA DEL TRABAJO 1

ERGONOMIA MEDICINA DEL TRABAJO1 F |
CAPACITACION DE PERSQNAL PSICOLOGIA LABORAL ﬂ
SEGURIDAD 2 SEGQURIDAD 1

COM U-mEACrﬂN ¥ ADMINISTRACION DE

ADMINISTRACION DE LAS

MEDIOS ORGAMNIZACIONES
CAPACITACION DE PERSONAL PRICOLOGIA LABDRAL
SEGQURIDAD 3 SEGURIDAD 2

HIGIENE LABQRAL ¥ MEDIO AMBIENTE 2

HIGIEME LAEORAL Y MEDIO AMBIENTE 1

=

CONTROL DE LA CONTAMINACION

|
HIGIENE LABORAL ¥ MEDIO AMBIENTE 1

320

i,




CIRECOION GENERAL DE SULTURA ¥ ECUCAQIAN BUENCH AREE FROATHEIA

B
o

T :'-_-1:_5':_-_:,{.-:i|'f{,'-1=:-!r._ -.j'-r':f.-"-"='-"*'_~;=:1_t-"'_ ]
FISICA 2 - Fisca 1
1 QUIMICA 2 B QuimMicA 1
MEDICINA DEL TRABAJD 2 MEDICINA DEL TRABAJO 1
_]' ERGONOMIA MEDICINA DEL TRABAJO 1
_! ?
: CAPACITACION DE PERSONMAL PSICOLOGIA LABORAL
|
SEGURIDAD 2 SEGURIDAD 1
I COMUMICACION ¥ ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE LAS
MEDIOS ORGANIZACIONES
! "_ CAPACITACION DE PERSONAL | PSICOLOGIA LABORAL
SEGURIDAD 3 SEGURIDAD 2
i 3 HIGIENE LABCRAL ¥ MEDIO AMBIENTE 2 | HIGIENE LABORAL Y MEDIO AMBIENTE 1
| CONTROL DE LA CONTAMIMACION HIGIENE LABORAL Y MEDIO AMBIENTE 1

ENTORNO FORMATIVO

Los institutos que implementen la Tecnicafura Superior en Higiene y Seguridad en el
Trabaje, deberdn contar con los espaclos flsicos necesarios para el acceso, movilidad vy
desarrollo de las diferentes asignaturas, va sean aulas, talleres, laboratorles o cualguler otro.
Estos estaran equipados con los materiales didacticos, informaticos, instrumentos de
medicién, insumas vy equipamientos técnicos apropiades para poder realizar las actividades
educalivas gue son necesanas para el abordaje de les contenidos y el logro de las
expeciativas.

Los espacios y equipamiento diddctico deberan ser ajustados en funcién de la cantidad de
‘pargonas que utiicen las instalaciones v todos deben contar con el eguipamiento de
sequridad en cuanto a la utilizacién de energia eléctrica, ventilacidn, evacuacidn &n caso de
incendio ¥ demas que indigue |la normativa legal vigente para este tipe de establecimientos.

Asimismo, la institucion debera garantizar la existencia de acuerdes con crganizaciones
produstivas para la realizacion de las practicas profesionalizantes conforme a lo exigide por

este disefio curricular,
C.ATP.
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